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19 令和５年度　農業機械研修計画 27

20 令和５年度　農業機械研修開催日 37

21 保健医務室利用状況報告（学生利用分） 38

22 発熱等の風邪症状がある学生への対応フロー 39

23 新型コロナウイルス感染が判明した場合の学生寮における対応 - ※

24 遠隔授業マニュアル - ※

25 遠隔授業実施のガイドライン - ※

※サイズが大きくダウンロードに適さないファイル、非公表情報を含むファイルについては省略している。

関連資料Ｃ　その他（基準１に係る資料）
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No. 資料名 ページ

01 令和５年度　研修会資料 - ※

02 令和５年度　教員相互の授業参観実績、報告書 - ※

※サイズが大きくダウンロードに適さないファイル、非公表情報を含むファイルについては省略している。

関連資料Ｄ　基準２に係る関連資料
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No. 資料名 ページ

01 R5短大教員活動一覧 - ※

02 プロジェクト研究に関する履修ガイド（短期大学部） 40

03 プロジェクト研究ルーブリック評価（短期大学部） 44

04 教員テーマ一覧（短期大学部） - ※

05 担い手育成支援事業実績・成果報告書 - ※

06 富士市有林を核とした人材育成に係る協定書 - ※

07 04-5_1_1～4_臨地実務実習委員会（専門職大学）議事要旨 - ※

08 04-5_2_1～4_臨地実務実習委員会（専門職大学）資料 - ※

※サイズが大きくダウンロードに適さないファイル、非公表情報を含むファイルについては省略している。

関連資料E　基準３に係る関連資料

関連資料-5-



教職員組織図

　◆農林環境専門職大学

課　長 (次長）

班　長 1

副班長 1

 主　査 3

主　任 2

課　長 （技監）

班　長 1

主　任 3

班　長 1
主　幹 1
主　任 2

教　 授 14
准教授 5
講   師 4
助   教 1

　◆農林環境専門職大学短期大学部

教   授 6
准教授 5
講   師 9

職員数計 65

会計年度任用職員

職名 人数

会計年度任用職員 33

(事務局、図書館：大学と短期大学部共通）

学　長
　　　　１

事務局長
          1

次長兼総務
企画課長 １

総務企画課

技監兼
教務課長 １

教務課

学生課長
　　　　１

図書館長 主   査 1

生産環境
経営学部

 生産環境
 経営学部長

学生部長
※ 教授には、学部長、学
生部長及び図書館長を含む

学　長
（大学兼務）

生産科学科 生産科学科長

学生部長
※ 教授には、学科長、学
生部長を含む
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短期大学部 成績評価の年次別推移(R2～5)

R6.3.7

1年生科目

階級 <1.5 1.5≦ 2≦ 2.5≦ 3≦ 3.5≦ 4 平均

令和 5年度 1 10 24 37 23 4 0 2.65

令和 4年度 0 11 37 30 16 7 0 2.57

令和 3年度 1 11 30 37 17 3 0 2.59

令和 2年度 3 5 13 26 36 16 1 2.94

令和５年度の１年生の成績評価では、全体の GPA平均は 2.65(昨年度 2.57)で、３以上の学生が

27％(昨年度 23%)であった。開学初年度の高すぎる評価を見直して教員全体で共有・改善した結果

が昨年度と同様に結果として表れつつ、若干 GPA が向上した。
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2 年生科目

階級 <1.5 1.5≦ 2≦ 2.5≦ 3≦ 3.5≦ 4 平均

令和 5 年度 0 6 42 26 19 8 0 2.64

令和 4 年度 0 8 28 42 15 7 0 2.64

令和 3 年度 1 7 17 32 30 13 0 2.84

令和５年度の２年生の成績評価では、全体の GPA平均は 2.64 で、３以上の学生が 27%(昨年度

22%)であった。１年生と同様に、教員全体による評価基準の共有・改善の結果が表れた。1.5 未満

の学生はなかった。
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流通論

畜産経営
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学生
課

教務
課

担任
学生
委

キャ
リサ
ポ委

1 4/20 木 学修方法について(アカデミックスキル、実験・実習安全の手引き) 〇 〇

2 4/27 木

進路についてのオリエンテーリョン（いろいろな進路、卒業までのス
ケジュール、インターンシップの利用）
資格支援について、進路希望調査について
メンタルヘルスについて（カウンセラーより)

〇 〇 〇 〇 〇

5/11 木

3 5/18 木
夏期履修選択、コース選択について
進路希望調査結果について、インターンシップの手続き方法と希望調
査について、健康診断結果について（保健師より）

〇 〇 〇

　 5/25 木 〇

　 6/1 木 〇

　 6/8 木 〇

　 6/15 木 〇

4 6/22 木
進路セミナー①（みなさんが進む進路への道）
講師：池ヶ谷先生

〇 〇 〇

6/29 木

7/6 木

7/13 木 インターンシップ個別相談（JA、森林組合希望者対象） 〇 〇

5 7/20 木
秋期の履修について、夏季休業中のインターンシップ、
就農準備資金について

〇 〇 〇

 7/27 木

 8/3 木

6 9/28 木 刈払い機講習(学科のみ) (約１日の集中講義)(林業教員による講習)　 〇 〇

7 10/5 木
圃場実習(演習林実習)Ⅰ、プロジェクト研究概要説明
大学祭について

〇 〇 〇

10/12 木 〇

10/19 木 〇

8 10/26 木
就活セミナー（就職活動の基本と自己分析）
講師：リクルート長島氏

〇 〇 〇

9 11/9 木 プロジェクト研究について(概要説明と教員テーマ紹介) 〇

11/16 木 プロジェクト研究意向確認（面談） 〇

11/30 木 プロジェクト研究意向確認（面談） 〇

 12/7 木

10 12/14 木
プロジェクト研究指導教員との顔合わせ(視聴覚室)、進路希望調査、
企業実習について
進路セミナー②（求人票を理解して理想の会社を探そう）池谷先生

〇 〇 〇 〇

 12/21 木

 1/4 木

11 1/11 木 大型機械実習について 〇 〇

　 1/18 木 〇 〇 〇

　 1/25 木 〇 〇 〇

　 2/1 木 〇 〇 〇

12 2/8 木
就活セミナー（面接対策）講師：リクルート　長島氏
合同説明会に向けて、就職活動について（求人票の閲覧方法等）

〇 〇 〇

13 3/1 金 合同就職説明会 〇 〇 〇

短期大学部　新入生セミナーの実施計画(令和５年度)

(木曜1時限目) R5.4.27

担当教職員

＊ 上記の内容は、状況により変更する場合があります。空欄の日も予定しておいてください。

回次 月/日 曜日 内　　　容

進路、コース・実習専攻に関する個人面接
(木曜1限目を活用して、学生ごとに面談日を調整して実施)

個人面接
(木曜1限目を活用して、学生ごとに面談日を調整して実施)

履歴書指導 講師：静岡ジョブステーション 
（木曜1限目を活用し、学生個別に時間を調整して実施）
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短期大学部 学生表彰に係る成績優秀者の選考について

令和３年 12 月７日

教 務 委 員 会

静岡県立農林環境専門職大学等学生表彰規程第２条１号に係る「特に優秀な成績

を収めた表彰対象者」の選考について、以下のように基準を定める。

１ 学業成績最優秀者 ３人

短期大学部２年次生のうち卒業予定者で、２年秋期時点の累積ＧＰＡが高い者３人を選考

する。なお、同点の場合には合計取得単位数が多い者とし、これも同点の場合には必修科目

のＧＰＡが高い者とする。

２ プロジェクト研究発表最優秀者 １人

短期大学部２年次生のうち卒業予定者で、プロジェクト研究発表会において最も評価が高か

った者１人を選考する。なお、審査は短期大学部プロジェクト研究審査要領に基づき行う。

なお、「１ 学業成績最優秀者」と「２ プロジェクト研究発表最優秀者」については重複での

表彰も認めるものとする。

また、学業成績最優秀者のうち最もＧＰＡ最上位１人を「経済産業部所管担い手養成施設

知事表彰」に推薦することとする。また、第２位の者１人を「全国農業大学校協議会長賞」に、

第３位の者１人を「農業大学校同窓会全国連盟会長賞」に推薦する。
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令和５年 10 月 1 日

新規就農者育成総合対策(就農準備資金)について

学生課

１ 就農準備資金とは

・ 次世代を担う農業者となる強い意欲のある青年(原則 50 歳未満)に対し、就農前の研

修期間中(最長２年)の生活安定はかるための資金を交付する制度

・ 県が認める研修機関で研修を受ける就農希望者に、年間 150 万円を最長２年間分交付

・ 短期大学部では、就農に必要な研修内容に合致する講義が集中している１年秋期

（10/1）～２年秋期（12/31）のうち、3月を除く 14 ヶ月が研修期間となる。（3月は

対象講義が少ないため除外）

交付額は、12.5 万円/月×14 か月→175 万円

ただし、交付要件を満たすためには、講義時間外に「ほ場実習Ⅰ・Ⅱ」の「補完実

習」として実施する農場管理当番を行うことで、年間 1,200 時間以上の研修時間を

確保する必要がある。（準備型の交付を受けない学生よりも多くの回数の農場当番を

行う必要も生じる）

※ 研修対象期間中は、毎日、講義・農場当番等の研修実施状況を記録する。

※ 研修対象期間中であっても、研修日数が月の過半を満たさない月は交付対象外と

なる。

２ 交付の要件(一部)

(1) 次世代を担う農業者になる強い意欲があること

(2) 研修終了後１年以内(研修終了日は 12 月末日となるため、卒業年の 12 月末日まで)

に「独立・自営就農」または「雇用就農」または「親元就農」すること(注)

(3) 研修計画が次の基準を満たすこと

ア 県が認めた研修機関（本学等）で研修すること

イ 研修期間が、概ね１年以上かつ年間概ね 1,200 時間以上であること

ウ 研修期間中の月ごとの研修日数が、月の半分を超えること

(4) 生活費の確保を目的とした国の他の事業(生活保護、失業手当等)を受給していない

※日本学生支援機構奨学金【給付型】との併給は不可、【貸与型】は併給可

(5) 前年度の世帯全体の所得が 600 万円以下であること

(6) 研修中の事故による怪我等に備えて、傷害保険に加入していること

年次 1 年 2 年

期 秋期 冬期 春期 夏期 秋期

月 10 月 11 月 12 月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10 月 11 月 12 月

対象

期間

手続き 説明

会

申 請

準備

交 付

申請

決定

支払

申請

準備

交付

申請

決定

支払
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注：就農形態について

◇ 「独立・自営就農」とは

①農地の所有権又は利用権を持つ、②施設・機械、帳簿、通帳、出荷取引等を自己名

義で管理、③経営の主宰権を持つ、の３つ全てを満たした状態

◇ 「雇用就農」とは

農業を営む個人または法人で週 35 時間以上の常勤の雇用契約を結んだ状態

◇ 「親元就農」とは

親族(三親等以内)が経営する農業経営体に就農し、次の２つを満たした状態。

① 家族経営協定等により責任や役割を明確にする

② 親元就農後５年以内に、当該農業経営を継承、または経営が法人化されている場

合は当該法人の経営者(親族との共同経営者になる場合を含む)となることを確約

３ 主な返還要件（返還対象となった場合、速やかに全額を一括返還することとなる）

(1) 研修期間中（1年次 10 月～2年次 12 月）

適切な研修を行っていないと判断される場合や、研修を休止・中止した場合(卒業しな

かった等）

(2) 研修終了後

・ 研修終了後 1年以内(卒業年 12 月末まで)に就農できなかった場合

・ 就農後、研修期間の 1.5 倍または 2年間のいずれか長い期間、雇用就農又は独立・

自営就農を継続しない場合【要就農期間：本学の場合２年間（14 か月×1.5＝21

か月）】

・ 要就農期間中に就農を中断し、１年以内に再開しなかった場合

・ 定められた手続きを怠った場合（就農報告、就農状況報告、現地確認の対応など）

・ 親元就農の場合、就農後５年以内に、当該農業経営を継承、または経営が法人化

されている場合は当該法人の経営者(親族との共同経営者になる場合を含む)と成

らなかった場合

・ 独立・自営就農の場合、就農後５年以内に農業経営改善計画又は青年等就農計画

の認定を受けなかった場合

４ 申請を希望する場合の注意点

～卒業まで

・ 1 年次 10 月から研修期間は始まるものの、交付申請が 2 年次の 6 月以降、交付決定

が 7 月以降頃となる。（1 年次からの毎日の記録や、交付申請手続き等を行っても、

不採択となる可能性がある）

・ 毎月、月の半分より多くの日数で研修を行うこと。夏休みや冬休みも登校し、ほ場管

理当番や、インターンシップ等の研修を行う(10 月なら 31 日なので、最低 16 日間)

・ (雇用就農の場合)就職活動に真剣に取り組むこと(交付申請時、内定通知があれば、

｢就農の確実性｣が認められ採択順位が優先される)

・ 家庭で相談の上、申請すること

資金は所得になるため、親の扶養から外れる。

交付申請時の前年の世帯全体の所得が 600 万円以下という要件の確認のため、交付
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申請時が R５年の場合は、R４年の世帯員全員の所得証明書を研修計画に添付する必

要がある。

（今回の希望調査では、R4 年の所得および R5 年見込み所得について記入）

卒業(就農)～

・ 卒業後、最低６年間は離農しない覚悟をもつこと。（就農後 6年間の就農状況報告の

提出義務あり）

・ 事務手続きをきちんと行うこと。

(就農後１ヶ月以内に就農報告、就農後半年ごと（７月と１月）６年間就農状況報告

を提出する。引越し、電話番号等の変更があれば届出るなど)

・ (親元就農の場合)確約書の記載どおりに農業経営を継承すること。

→本事業上の経営の継承は土地や施設の生前贈与を含むため、資産によっては、贈

与税が課税される。受給する資金より高額になることもある。

・ （独立・自営就農の場合）就農後５年以内に農業経営改善計画又は青年等就農計画

の認定を受けること。

５ その他

※就農準備資金活用を想定していて、研修期間中に申請を取りやめることはいつでも

可能だが、途中から活用を希望しても、研修時間が足りず申請が不可能となったり、

減額となることが考えられる。

※雇用就農を希望し就農準備資金を活用したとしても、結果として農業法人等への就

職がかなわず、雇用契約が結べなかった場合は、全額返還となることを承知しておく

こと。

（交付申請前に進路を変更する場合は、申請を取りやめる）

交付申請時までに内定通知があれば、採択順位が優先される。

※本資料における就農準備資金については、本年度事業の説明内容であり、次年度以

降については予算を含めて未定であることを御留意願いたい。
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