
　

令
和
五
年
も
あ
っ
と
い
う
間
に
一
月
が
過
ぎ
よ
う
と
す
る
こ
ろ
、「
支
部
だ
よ
り
」
執

筆
依
頼
の
メ
ー
ル
が
送
ら
れ
て
き
ま
し
た
。
ボ
ル
テ
ー
ジ
の
支
部
だ
よ
り
‥
何
を
書
い

た
ら
‥
と
悩
ん
で
い
る
う
ち
に
提
出
期
限
が
（
笑
）。
必
死
に
考
え
、
組
合
活
動
（
青
年

部
活
動
）
の
悩
み
で
あ
る
青
年
部
会
員
増
強
を
テ
ー
マ
と
し
ま
し
た
。
が
、
先
ず
は
ボ
ル

テ
ー
ジ
の
発
行
元
で
あ
る
静
岡
県
電
気
工
事
工
業
組
合
（
以
下
：
静
岡
県
工
組
）
の
会
員

皆
様
に
、
昨
年
末
に
開
催
さ
れ
た
「
第
四
回
電
気
工
事
技
能
競
技
全
国
大
会
」
の
御
礼
と

ご
報
告
を
さ
せ
て
く
だ
さ
い
。

　

今
回
の
技
能
競
技
全
国
大
会
で
は
、
弊
社
の
ア
イ
ド
ル

【
小
長
谷
】
が
女
性
の

部
、
中
部
ブ
ロ
ッ
ク
代
表
と
し
て
大
会
へ
出
場
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
。
ア
テ
ン
ド
と
し
て

ご
指
導
い
た
だ
い
た
前
回
選
手
の
石
黒
さ
ん
、
練
習
時
に
応
援
い
た
だ
い
た
メ
ー
カ
ー
さ

ん
、
問
屋
さ
ん
、
従
業
員
の
み
ん
な
、
そ
し
て
当
日
会
場
で
応
援
し
て
い
た
だ
い
た
静
岡

県
工
組
理
事
の
皆
様
、
オ
ン
ラ
イ
ン
で
応
援
頂
い
た
皆
様
の
熱
い
思
い
を
受
け
、
銀
賞

受
賞
と
な
り
ま
し
た
。
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　

技
能
競
技
全
国
大
会
の
翌
日
、
東
京
（
東
京
ポ
ー
ト
シ
テ
ィ
竹
柴
）
で
全
国
青
年
部
会

員
大
会
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
こ
の
大
会
は
全
国
九
ブ
ロ
ッ
ク
の
青
年
部
員
が
集
結
し
、
各

県
で
開
催
し
た
優
良
事
業
の
発
表
、
意
見
交
換
等
を
行
う
場
で
す
。
今
回
は
、
全
国
か
ら

青
年
部
員
五
二
〇
名
、
来
賓
二
七
名
に
ご
参
加
い
た
だ
き
、
盛
大
に
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

さ
て
、
こ
の
青
年
部
、
毎
年
会
員
が
【
減
少
】
し
て
い
る
事
を
ご
存
知
で
し
ょ
う
か
‼

今
年
度
、
全
日
青
年
部
で
行
っ
た
「
青
年
部
会
員
増
強
に
向
け
た
実
態
調
査
」
ア
ン
ケ
ー

ト
に
よ
る
と
、
平
成
二
一
年
に
会
員
数
最
大
を
迎
え
五
五
二
九
人
だ
っ
た
青
年
部
が
、
令

和
元
年
に
五
千
人
を
切
り
四
九
八
三
人
（
▼
10
％
）、
令
和
四
年
で
は
四
五
二
九
人
（
▼

18
％
）、
四
年
後
の
令
和
八
年
に
は
三
千
人
（
▼
47
％
）
を
切
る
ま
で
減
少
す
る
事
が
分

か
り
ま
し
た
。
最
盛
期
の
約
50
％
ま
で
会
員
が
減
少

し
て
し
ま
う
の
で
す
。
グ
ラ
フ

に
し
て
見
る
と
相
当
な
落
ち
込
み
で
あ
る
こ
と
が
良
く
分
か
り
ま
す
。

　

※
カ
ッ
コ
（　

）
内
の
パ
ー
セ
ン
テ
ー
ジ
は
、
平
成
二
一
年
の
青
年
部
会
員
最
大
時
か

ら
の
減
少
率

　

本
会
の
人
数
も
同
様
に
減
っ
て
は
い
る
も
の
の
、
青
年
部
を
卒
業
し
本
会
に
加
入
す
る

方
も
多
い
た
め
、
早
急
に
対
策
が
必
要
な
の
は
青
年
部
の
会
員
減
少
対
策
で
す
‼

　

青
年
部
に
は
定
年
が
あ
り
ま
す
。
今
ま
で
は
四
五
歳
と
し
て
い
る
工
組
が
多
か
っ
た
の

で
す
が
、
会
員
減
少
の
一
時
的
対
策
と
し
て
、
定
年
を
五
〇
歳
と
す
る
工
組
が
約
50
％
と

な
り
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
結
果
が
出
て
い
ま
す
が
、
定
年
を
引
き
延
ば
す
の
は
一
時
的

な
対
策
で
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
青
年
部
存
続
の
た
め
、
本
会
と
青
年
部
に
所
属
す
る
…
な

ん
て
意
味
が
あ
る
の
し
ょ
う
か
。

　

実
態
調
査
ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
を
受
け
止
め
、
全
日
青
年
部
か
ら
各
工
組
青
年
部
へ

「
青
年
部
会
員
増
強
に
向
け
た
取
り
組
み
」
を
行
っ
て
頂
け
る
よ
う
お
願
い
を
さ
せ
て
頂

き
ま
し
た
。
青
年
部
内
で
対
策
会
議
を
行
っ
て
頂
き
、
各
工
組
青
年
部
の
実
情
に
合
っ
た

対
策
を
立
案
。
青
年
部
で
立
案
し
た
対
策
を
本
会
の
会
議
等
に
上
程
し
て
い
た
だ
き
、
本

会
と
共
に
青
年
部
会
員
減
少
の
対
策
を
行
っ
て
頂
き
た
い
と
い
う
も
の
で
す
。

　

本
会
に
所
属
さ
れ
る
皆
様
に
は
青
年
部
を
卒
業
さ
れ
た
方
も
多
く
お
ら
れ
る
と
思
い
ま

す
。
諸
先
輩
方
の
思
い
が
あ
り
、
今
の
青
年
部
が
あ
り
ま
す
。『
本
会
の
皆
様
、
各
工
組

（
支
部
）
の
青
年
部
が
存
続
の
危
機
で
す
！
』
青
年
部
が
盛
り
上
が
り
、
更
に
は
そ
の
青

年
部
を
卒
業
し
た
方
が
本
会
に
移
り
、
本
会
が
盛
り
上
が
る
よ
う
お
力
添
え
を
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

　

最
後
に
、
技
能
競
技
全
国
大
会
に
お
い
て
静
岡
県
か
ら
更
な
る
受
賞
者
が
誕
生
す
る
よ

う
、
静
岡
県
工
組
、
青
年
部
会
、
女
性
部
会
が
一
丸
と
な
っ
て
電
気
工
事
業
界
を
盛
り
上

げ
て
行
け
ま
す
よ
う
、
今
回
の
反
省
を
生
か
し
次
に
繋
げ
て
頂
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

引
用
：
全
日
電
工
連
全
国
青
年
部
協
議
会 

二
〇
二
二
年
度
四
月
実
施
「
青
年
部
会
員
増

強
に
向
け
た
実
態
調
査
」
ア
ン
ケ
ー
ト

わ
が
支
部

青
年
部
会
員
増
強

静
岡
電
気
工
業
協
同
組
合
　

理
事
　
磯 

谷 

洋 

之

《 

静
岡
支
部 

》
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　2020年、中国武漢より日本にも侵入されてきた
とされるコロナウイルス。またたくまに世界中に
感染の荒波が広がりました。
　その年の１月20日に横浜港を出港した豪華ク
ルーズ船、ダイアモンド・プリンセス号。２月に
入り、乗客の一人がコロナウイルス感染症に罹患
していたことが確認され、乗客たちの楽しい連日
のパーティー開催など、優雅なクルーズ旅が一瞬
のうちにパンデミックと化しました。
　３月に入り、ある有名コメデイアンが感染症に
より命を落としたというニュースがＴＶに流れ、
コロナウイルスというその細菌の恐ろしさに体が
震えたのも記憶に新しいことと思います。しかし
ながら、こんな静岡の田舎のほうまでは、まだま
だ都心部で起きたことだから、そのうちに収まる
だろうと誰もが内心思っていたことではないで
しょうか。
　ところがその荒波はあっという間に日本中を覆
い、重症化する方、お亡くなりになられる方が後
を絶ちませんでした。そんな状況下での医療従事
者の方々の行動には敬意を表さずにはいられませ
ん。街は静まりかえり、閉店を余儀なくされた飲
食店、休日なのに外出もままならない状態が長く
続きました。

　幸い、ワクチンの開発がすすみ、2021年より接
種できるようになりました。私も2022年11月には
５回目のワクチン接種を終えました。ところが、
その日の晩より肩の痛みと発熱の症状が出まし
た。今迄の接種ではなんの後遺症も出なかったの
で、今回はワクチンの種類が変更になったための
症状かと、次の日には熱も平熱となりましたので

翌日、月曜日から通常通り、出勤し、諸事をこな
しておりましたところ、火曜日に友人よりコロナ
に罹患した旨の電話を受けました。もしや、濃厚
接触者に？と言葉が頭をかすめ、気になりました
が、何の症状もなく過ごしておりました。が、
翌々日木曜日に、当社の専務が発熱、ＰＣＲ検査
で陽性と判明しました。妻と近くのクリニックに
て検査を受けたところ、陽性発覚。これは大変
と、現場作業従事者も中部衛生検査センターに向
かわせ、検査を受けさせました。不幸中の幸い、
現場従事者は全員陰性でした。
　現場作業従事者に感染者が出ますと、他の業種
の方々にも影響を及ぼします。代表者の私の不徳
の致すところではあり、面目もございませんでし
たが、大事に至らず、休業することもなく、現場
周りの方々にご迷惑もかけずに済みました。
　また、ワクチン接種の効果もあり、症状もわか
らないくらいに軽く済みました。２週間後には、
豪華クルーズ船とはいきませんでしたが、かねて
より計画していた、出雲大社や足立美術館を友人
夫妻と訪れることができ、コロナ収束をお願いし
てきました。

出雲大社

足立美術館庭園

　コロナウイルス発生より３年ほど経過していま
すが、その間のワクチン開発のおかげで近く、指
定感染症第２類から第５類へ移行し、インフルエ
ンザと同じような対応になるということですが、
以前のようにマスクなしでも生活できる日々が早
く訪れることを願っております。

理事随想

コロナに罹ってしまいました

� 理事　鈴 木 昭 吾
（南榛原支部）
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青年部会　会長　鳥 羽 哲 次

　今年度は、第31回 各県青年部交流会の準備に時間がとられ、その他の事業がなかなかできません

でしたが、県工組青年部会の幹事会で相談したところ、Instagramについて勉強会をしたらどうかと

の案が出ました。今、ＳＮＳでの情報発信が多い世の中になっております。電気工事業界でも他県の

青年部会さんが、多く青年部会用のアカウントを取得して電気工事業界のアピールや情報発信をして

おります。静岡県の青年部会としても、アカウントを作成してアピール出来たら良いなと思い、講習

会を開くことにしました。

　２月16日木曜日、中央会の助成事業を活用し、ファインネット協同組合さんに講師の方を派遣して

頂き、開催いたしました。

　今回は、初めてではありますが、女性部会さんにもお声掛けしまして、青年部会・女性部会合同事

業としての開催となりました。今後も女性部会さんと共に、電気工事業界のアピールや情報発信を積

極的に行い、電気工事業界に貢献していけるように頑張っていきたいです。

青 年 部 会 活 動 報 告
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　女性部会第２回コミュニティミーティングが、2023年２月16日（木）13時から、パレスホテル掛川
において開催されました。参加者は、会員20人中15人でした。
　2022年度事業報告については、望月女性部会長から、２月７日に開催された全国女性部会連絡協議
会世話人会において、女性部のあり方についての指針案が示されたなどの説明がありました。
　続いて、第４回電気工事技能競技全国大会女性の部において銀賞を受賞した小長谷晴菜選手（大王
電機㈱、静岡支部）にお祝いの記念品を贈呈しました。小長谷選手から、「女性ならではの細やかさ
で、男性よりもきれいにできたと思う。静岡の技術が全国にも通じるということを確信することがで
きた。」といった感想がありました。その後、全国大会にアテンドとして参加した石黒女性部会副会
長がプロジェクターを使い、会場の様子を説明し、会員と小長谷選手が質疑応答を行うなど、交流を
深めました。
　次に、望月会長から2023年度の事業計画について説明を受けた後、出席者全員から来年度実施して
ほしい事業について、意見を聞きました。来年度は、新型コロナウイルス感染症の感染症法上の分類
が５類に引き下げられることから、女性部会の活動も活発になることが予想され、事業計画について
も、様々な意見が出されました。
　なお、コミュニティミーティング終了後、青年部会と共同で、インスタグラムの講習会を開催しま
した。最近の広報の手段としては、フェイスブックよりもインスタの方が効果的との判断で、今後、
女性部会がインスタにより情報を発信することになりそうです。
　また、３月４日には、青年部会と共催で、ボーリング大会を開催し、会員間や青年部会との親睦を
深めました。

女性部会第２回コミュニティミーティング
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開会挨拶　望月会長 司会　石黒副会長、田引副会長

会場の様子 小長谷選手に記念品を授与

望月会長と小長谷選手 小長谷選手によるお礼の言葉

意見を述べる会員
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三役会
【 第４回 】
１．日　時：令和５年２月20日（月）
２．場　所：静岡電気会館
３．出席者：８名
４．議　題：⑴ 2022年度事業実績、2022年度決算見込み
　　　　　　⑵ 2023年度事業計画、2023年度予算案
　　　　　　⑶ 総代数、理事数
　　　　　　⑷ 相談役の設置
　　　　　　⑸ ボルテージ首長訪問

県工組日記（2022年度）
１月６日（金）	 事務局仕事始め
１月10日（火）	 新年あいさつ回り
１月10日（火）	 ボルテージ１月号発行
１月17日（火）	 新年あいさつ回り
２月16日（木）	 全日電工連合同会議（松山市）
２月20日（月）	 三役会（静岡電気会館）
３月22日（水）	 技術・広報委員会（あざれあ）
３月22日（水）	 総務委員会（あざれあ）
３月22日（水）	 事業委員会（あざれあ）
３月22日（水）	 ボルテージ３月号発行

県工組予定（2023年度）
４月５日（水）	 定期講習（静岡労政会館）
４月17日（月）	 監査
４月20日（木）	 理事会

（P）４月下旬	 上期委託作業安全推進会議
（P）５月下旬	 ボルテージ５月号発行
５月29日（月）	 総代会（ホテルアソシア静岡）
６月２日（金）	 中部連正副会長会
６月７日（水）	 中部連総会理事会
６月12日（月）	 総務委員会
６月12日（月）	 事業委員会
６月12日（月）	 技術・広報委員会
６月29日（木）	 全日電工連通常総会（東京プリンスホテル）

（P）７月下旬	 ボルテージ７月号発行
（P）８月１日（火）	 電気使用安全月間キャンペーン
（P）８月２日（水）	 電気使用安全月間キャンペーン
（P）９月下旬	 ボルテージ９月号発行
10月４日（水）	 定期講習（サーラシティ浜松）
10月25日（水）
　　 ～26日（木）	 電気工事業全国大会（福島）

（P）10月下旬	 下期委託作業安全推進会議
（P）10月下旬	 中間監査
11月８日（水）	 中部連経営セミナー（津）
11月10日（金）	 定期講習（静岡労政会館）
11月17日（金）	 定期講習（サーラシティ浜松）

（P）11月下旬	 ボルテージ11月号発行
11月29日（水）	 定期講習（静岡商工会議所）

（P）12月29日（金）	 事務局仕事納め
（P）１月９日（火）	 事務局仕事始め
（P）１月９日（火）	 ボルテージ１月号発行
（P）１月９日（火）	 新年あいさつ回り
２月15日（木）	 全日電工連合同会議（京都）

（P）３月上旬　　	 定期講習
（P）３月下旬	 総務委員会
	 事業委員会
	 技術・広報委員会
	 事業審査委員会

（P）３月下旬	 ボルテージ３月号発行

組合員異動（2022年 度 ）
● 変 更

【代表者】
㈱ミワ電工� 【清水】
　代表取締役　稲田　典之
　静岡市清水区大坪2-11-17／054（346）2581

㈱ＴＡＦＦ　ＴＥＣ　　　　　　　　� 　　【清水】
　代表取締役　田引　良枝
　静岡市清水区庵原町142-13／054（367）4151

林電機工事㈱　　　　　　　　　　� 　　【清水】
　代表取締役　林　計宏
　静岡市清水区島崎町5-23／054（352）6831

㈱スギヤマホーエー家電　　　　　　� 　【静岡】
　代表取締役　杉山　匠
　静岡市駿河区豊田1-4-5／054（281）5963

【住所等】
協和サンシンエンジニアリング㈱　　　� 　【清水】
　静岡市清水区大内97-1／054（340）6800

林電機工事㈱　　　　　　　　　　� 　【清水】
　静岡市清水区島崎町5-23／054（352）6831

委員会報告（2022年度）
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【組織】
イソベデンキ←㈲イソベデンキ　　　　� 【浜松】
　浜松市東区原島町560-2／053（463）9917

【主任電気工事士】
林電機工事㈱　　　　　　　　　　　　� 　【清水】
　林　計宏←林　利行

● 脱 退
【清水】森下電気工事店／森下和義

講 習 会 の 予 定

第一種電気工事士定期講習

2023年度に開催を予定している第一種電気工事士

定期講習は、次のとおりです。

・４月５日（水）静岡労政会館（静岡市）

・６月21日（水）サーラシティ浜松（浜松市）

・10月４日（水）サーラシティ浜松（浜松市）

・11月10日（金）静岡労政会館（静岡市）

・11月17日（金）サーラシティ浜松（浜松市）

・11月29日（水）静岡商工会議所（静岡市）

・３月　　　　 未定（静岡市）

～ 県工組のホームページを
� リニューアルしました ～

　2023年１月30日（月）、県工組のホームページを全面
的に改修しました。
　今後も、掲載を希望される組合員のホームページの
ＵＲＬやメールアドレスを掲載するなど、組合員の希
望に沿った、また、わかりやすい情報の提供を図るた
め、ホームページの改良を続けてまいります。
　皆様も、是非、一度新しいホームページを御覧くだ
さい。
　https://www.shizukendenko.org/

～ メールアドレス登録のお願い ～

　当組合においても、ＤＸ（デジタルトランスフォー

メーション）化に取り組んでいるところですが、組合

運営においては、いまだに紙ベースでのやり取りが主

流となっており、デジタル化・ＩＴ（インフォメー

ションテクノロジー：情報技術）化が進まない最大の

要因となっています。このような状況を解決する第一

歩として、組合員のメールアドレスを収集し、その活

用を図りたいと考え、2022年末までに、メールアドレ

スの登録を組合員の皆様にお願いしたところです。

　その結果、2023年２月15日現在、393人の組合員の

メールアドレスを登録することができました（組合員

564人）。引き続き、登録を受け付けますので、まだ、

登録されていない組合員の方は、県工組事務局あてに

メールを送付願います。

【登録方法】
県工組事務局あてにメール（事業所名、電話番号）
を送信してください。

メールアドレス：skdkkk@shizukendenko.org
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準備は進んでいますか？
建設事業者の皆様へ

時間外労働の上限について、月45時間、年360時間を原則とし、
臨時的な特別な事情がある場合でも年720時間、単月100時間未満（休日労働含む）、
複数月平均80時間（休日労働含む）を限度に設定する必要があります。

２０２４年（令和６年）４月１日から

建設事業における猶予後（2024年（令和６年）４月１日～）の取り扱い

時間外労働の上限規制が適用されます︕

⇒時間外労働の上限規制の詳細は以下の厚生労働省のHPをご参照ください。

https://www.mhlw.go.jp/hatarakikata/overtime.html

建設業にも
上限規制が適用されます!!

上限規制の
イメージ （改正前） （改正後）

36協定の
上限なし

法律による上限
(特別条項/年６か月まで)
年720時間
複数月平均80時間＊
月100時間未満＊

＊休日労働を含む法律による上限
（原則）
月45時間
年360時間

法定労働時間
１日８時間
週40時間

１年間＝12か月

時間外労働と休日労働の合計について、
・月100時間未満
・２～６か月平均80時間以内
とする規制は適用されません。

法定労働時間
１日８時間
週40時間

法律による上限
（原則）
月45時間
年360時間

法律による上限
(特別条項/年６か月まで)
年720時間災害の復旧・復興に係る

建設事業の例外

千葉労働局/各労働基準監督署
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中小企業の事業主の皆さまへ

月６０時間を超える時間外労働の
割増賃金率が引き上げられます

２０２３年４月１日から

１か月の時間外労働
１日８時間・１週 時間

を超える労働時間

時間以下 時間超

大企業

中小企業

１か月の時間外労働
１日８時間・１週 時間

を超える労働時間

時間以下 時間超

大企業

中小企業

（ 年３月 日まで）

月 時間超の残業割増賃金率
大企業は ％（ 年４月から適用）

中小企業は ％

（ 年４月１日から）

月 時間超の残業割増賃金率
大企業、中小企業ともに ％
※中小企業の割増賃金率を引き上げ

◆改正のポイント
中小企業の月６０時間超の時間外労働に対する割増賃金率が５０％になります

➢ 年４月１日から労働させた時間について、割増賃金の引き上げの対象となります。

業種 ① 資本金の額または出資の総額 ② 常時使用する労働者数

小売業 万円以下 人以下

サービス業 万円以下 人以下

卸売業 １億円以下 人以下

上記以外のその他の業種 ３億円以下 人以下

（※）中小企業に該当するかは、①または②を満たすかどうかで企業単位で判断されます。
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 ■本　 社      〒420-0018 静岡市葵区土太夫町１０番地 　TEL 054-254-1751 　FAX 054-252-3632
       URL   https://www.sumiya-d.co.jp

 ■営業所 沼　 津：TEL 055-928-6470/FAX 055-928-6476  富 　士：TEL 0545-62-4662/FAX 0545-62-4663
清 　水：TEL 054-348-1600/FAX 054-348-1605  静 　岡：TEL 054-254-2421/FAX 054-254-3505
静岡南：TEL 054-281-5285/FAX 054-285-5199  焼 　津：TEL 054-629-5161/FAX 054-628-2580
菊 　川：TEL 0537-28-8888/FAX 0537-64-3388  浜　 松：TEL 053-421-4411/FAX 053-421-4418
S E 課：TEL 054-254-1863/FAX 054-255-4142 

共 に 未 来 を 創 る

株 式 会 社 す み や 電 器
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令和4年12月1日
静岡県電設資材卸業協同組合 賛助推進会員名簿
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○電柱上部の開閉器の上

電柱上の『カラスの巣』はこんな所に作られます

針金・金属製のハンガー１本で停電
になることもあります。

○電柱中間部の変圧器の間

電柱下部に小枝・金属製のハンガーや針金が散乱
している時は，電柱上にカラスの巣が作られてい
ることがあります。

電柱上にカラスの巣を発見した場合は，お近くの
中部電力パワーグリッド（株）の営業所まで『電柱番号』をご連絡くだ

電柱番号
（「００ア８２３」の例）

中部電力パワーグリッド株式会社からのお願い


