
　

花
火
と
い
え
ば
夏
の
夜
の
風
物
詩
と
し
て
俳
句
や
短
歌
の
季
語
に
も
な
っ
て
お
り
、

昔
か
ら
続
い
て
い
る
日
本
の
文
化
の
一
つ
で
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。
し
か
し
、
こ
こ

数
年
は
コ
ロ
ナ
の
影
響
も
あ
っ
て
、
各
地
で
大
規
模
な
花
火
大
会
を
見
送
る
傾
向
に

あ
り
ま
し
た
。
令
和
５
年
度
に
な
り
、
コ
ロ
ナ
が
５
類
と
な
っ
た
今
、
再
び
各
地
に

て
花
火
大
会
を
行
う
地
域
が
増
え
て
き
た
様
に
思
え
ま
す
。

　

私
が
住
む
静
岡
県
袋
井
市
に
お
け
る
「
ふ
く
ろ
い
遠
州
の
花
火
大
会
」
も
同
様
に
、

４
年
ぶ
り
の
復
活
開
催
と
な
り
ま
し
た
。
こ
の
「
ふ
く
ろ
い
遠
州
の
花
火
大
会
」
は
、

今
年
で
25
回
目
を
数
え
、
四
半
世
紀
を
迎
え
る
全
国
屈
指
の
規
模
と
内
容
を
誇
る
花

火
大
会
と
な
っ
て
、
日
本
全
国
か
ら
観
覧
者
が
増
え
年
々
人
気
も
評
価
も
高
ま
っ
て

お
り
ま
す
。

　

特
に
今
年
は
、「
全
国
か
ら
花
火
名
人
が
再
集
結
！　

ふ
く
ろ
い
の
夜
空
に
再
点

火
！
」
の
大
会
テ
ー
マ
の
下
、
全
国
有
数
の
花
火
師
集
団
「
日
本
煙
火
芸
術
協
会
」
が

唯
一
コ
ラ
ボ
し
て
い
る
花
火
大
会
で
あ
り
、
日
本
の
芸
術
と
言
え
る
最
高
級
の
花
火

を
袋
井
の
夜
空
で
楽
し
む
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
会
場
の
観
客
席
で
見
る
花

火
は
、
打
ち
上
げ
花
火
特
有
の
堂
々
と
し
た
美
し
さ
や
華
や
か
さ
が
感
じ
ら
れ
、
更

に
音
や
振
動
に
よ
り
花
火
大
会
な
ら
で
は
の
臨
場
感
を
体
感
で
き
、
得
も
言
わ
れ
ぬ

趣
が
あ
り
ま
す
。

　

最
近
、
よ
く
人
情
が
希
薄
に
な
っ
た
と
い
た
る
と
こ
ろ
で
耳
に
し
ま
す
。
コ
ロ
ナ

以
前
に
は
当
然
身
近
に
あ
っ
た
人
と
人
と
の
繋
が
り
や
、
地
域
の
方
々
と
の
ふ
れ
あ

い
、
世
代
を
超
え
た
会
合
な
ど
が
近
年
激
減
し
、
対
面
で
の
交
流
が
減
っ
た
た
め
と

思
わ
れ
ま
す
。
こ
れ
ら
の
社
会
生
活
に
は
無
く
て
は
な
ら
な
い
人
間
関
係
の
大
切
さ

を
、
コ
ロ
ナ
を
経
験
し
た
こ
と
に
よ
り
鮮
明
に
感
じ
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

　

た
だ
リ
モ
ー
ト
を
始
め
、
通
信
技
術
を
駆
使
す
る
こ
と
に
よ
り
新
し
い
形
の
社
会

生
活
確
立
や
、
多
く
の
方
々
と
の
ふ
れ
あ
い
を
感
じ
る
こ
と
も
、
コ
ロ
ナ
の
時
代
を

経
験
す
る
こ
と
に
よ
り
、
関
係
構
築
の
手
段
と
し
て
活
用
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
。
従
来
の
対
面
会
合
と
新
技
術
の
両
方
を
選
択
し
、
同
時
に
行
う
こ
と
が
出
来
る

よ
う
に
な
っ
た
こ
と
は
、
素
晴
ら
し
い
こ
と
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
課
題
も
多
く
、
よ
く
現
場
で
は
、「
会
合
や
集
会
が
減
っ
て
、
良
い
人
と

の
関
わ
り
合
い
が
少
な
く
な
っ
た
。」
と
い
わ
れ
ま
す
。
確
か
に
従
来
の
対
面
に
お
け

る
会
合
や
集
会
で
は
多
く
の
人
の
意
見
が
雰
囲
気
を
通
じ
て
感
じ
取
る
こ
と
が
で
き
、

皆
さ
ん
の
顔
が
見
え
、
気
の
合
う
方
と
の
触
れ
合
う
時
間
は
数
多
く
あ
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
リ
モ
ー
ト
や
文
章
報
告
書
方
式
で
は
、
反
対
意
見
や
声
の
大
き
い
少
数
意

見
が
目
立
ち
、
そ
ち
ら
に
全
体
が
傾
く
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
個
人
主
義
、
実
力
主
義
、

と
い
え
ば
聞
こ
え
は
い
い
の
で
す
が
、
言
い
換
え
れ
ば
、
自
己
主
張
し
た
者
勝
ち
、

弱
者
切
捨
て
の
よ
う
な
社
会
と
な
る
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
れ
で
も
こ
れ
か
ら
の
時
代
、
よ
り
良
い
方
法
を
選
択
し
て
、
皆
様
が
「
良
い
時

代
に
な
っ
た
な
」
と
な
る
こ
と
を
希
望
し
ま
す
。

　

今
後
も
夜
空
に
上
が
る
花
火
を
見
て
、「
奇
麗
だ
な
、
嬉
し
い
な
」
と
い
う
気
持
ち

を
少
し
で
も
多
く
の
人
と
、
リ
モ
ー
ト
で
も
対
面
で
も
共
有
で
き
る
こ
と
は
あ
り
が

た
い
と
思
い
ま
す
。

わ
が
支
部

ふ
く
ろ
い
　
遠
州
の
花
火

掛
川
電
気
工
業
協
同
組
合
理
事
長
　
鈴
　
木
　
基
　
文

《 

掛
川
支
部 

》
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　さて、どうしましょう。
　「執筆のお願い」と言われましても、何も思い浮かび
ません。いつも皆様の何気ない日常や経営理念などを
楽しく拝見させて頂いており、今この私がそれを書く
側などという窮地にただただ放心状態でございます。
もちろん、文才は持ち合わせておりません。語彙力も
かなり低めです。この業界を一歩出ればただのおばさ
んなのです。
　ふと「理事になるということはそういうことなのか」
と、自身が社長に就任して立場や環境が急変したとき
のことを思い出しました。元々、就職難の時代に入れ
てくれる会社が見つからず、父の勧めで父が経営して
いた我が社に籍を置かせてもらいました。当時はＩＴ
時代では無かった為、全ての中部電力に関わる業務を
営業所で行っており、申請や出庫等の為に、毎日あち
らこちらの営業所へ出向くという仕事をしておりまし
た。知識が全く無いので、電柱からどのようにして各
家庭へ電気が供給されているかもわからず、100Ｖと
200Ｖの違いもわからず、ましては単２や単３、低圧や
高圧など意味不明の状態で仕事をしておりました。そ
れでも仕事は意外と回るもので、理屈は分からなくと
も要領を得れば事務を熟せていました。10年程ぬくぬ
くと働き、出産の為に１年ほど会社を休みました。そ
の間、事務は妹へ引き継ぎしておりました。

　そんな中、父も65歳を過ぎ余生を謳歌しようと引退
を考え始めていました。跡取りはいません。私が休業
明けで会社に復帰すると、事務は妹がテキパキと熟し、
経理業務まで行っていました。自分のやる業務はあり

ません。またぬくぬく事務か経理でもやってやり過ご
そうという甘い考えは、打ち砕かれました。ぬくぬく
と所属していたい会社には、跡取りが不在なのです。
自分が社長をやるしかありませんでした。幸いにも社
員や各所関係者方は、私が社長になる事を理解してく
れ、全面協力してくれました。
　「社長」と呼ばれることに慣れず、何をすればいいの
かわからず戸惑っていた頃、ふと思ったのです。私は
職業が「社長」になったのだと。つまり「社長」を演
じてみればいいのではないかと思い始めました。社内
では自分より年上の方に意見・指導することもあれば、
新人の行動に怒り心頭する時もある。元請会社とは交
渉から契約、時には会社宛てのクレームにも対応しな
ければならない。しかし私は社長。そんなことでビク
ともしてはいけないのです。そして自ずと何をするか
が見えてくる。「社長だもん、電気の勉強するよね？資
格取るよね？社長だもん、経営の勉強もするよね？社
長だもん、言葉遣いも身なりも気にするよね？社長だ
もん・・・」
　そう、「役職は人を育てる」のです。端から見れば私
はただのおばさんです。しかし、一歩この業界に入れ
ば会社の社長なのです。会社の規模に関わらず「社長」
なのです。端から見ればただの二世社長で、大きな功
績を残しているわけでもなく、大した社長ではありま
せん。それでも演じているうちに少しずつ成長してい
るのは確かであり、会社は十分に成り立っています。
これは従業員にも言えることで、「役職」を与えられた
彼らは彼らなりにその役職の責務を果たそうと尽力し
てくれます。これが会社への大きな貢献に繋がってい
くのです。
　そして今「理事」という役職を頂いた私がいます。
身に余る光栄なことですが、まだ何の役にも立ってい
ません。しかし、きっとまた「役職は人を育てる」は
ずです。理事という役職に育てられた私が、「女性部会」
を活性化し、静岡県電気工事工業組合の発展に一役買
える日が来ることと自分自身信じております。
　皆様暖かく、末永く見守っていて下さい。よろしく
お願いいたします。

理事随想
役職が人を育てる
� 理事　鈴木　麻郁子

（女性部会長）
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リニューアルコンテスト2022 
（パナソニック株式会社エレクトリックワークス社）

〇優秀賞
株式会社長谷川電機� （静岡支部）
松川電氣株式会社� （浜松支部）

全日本電気工事業工業組合連合会 
会長表彰（令和５年６月29日）

　令和５年６月29日、全日本電気工事業工業組合連合
会通常総会の議案審議に先立ち、同会の第52回会長表
彰式が開催され、被表彰者の代表に表彰状と記念品が
授与されました。

　当組合関係では、前常務理事の山本忠史氏（東京設
備株式会社　代表取締役社長　浜松支部）が受賞され
ました。
　７月６日に開催された浜松電気工事協同組合（浜松
支部）理事会の際に、前嶋理事長から山本前常務理事
に表彰状などが手交されました。

令和５年度電気保安功労者 
中部近畿産業保安監督部長表彰 

（令和５年８月25日メルパルクＮＡＧＯＹＡ）

○電気工事業者の営業所の部
　有限会社宝三電気工事� （藤枝支部）

○電気工事士
　兒玉俊明（児玉電機工業株式会社）� （静岡支部）

第一種電気工事士定期講習

　2023年度に静岡県電気工事工業組合が開催を予
定している第一種電気工事士定期講習は、次のと
おりです。

・10月４日（水）　サーラシティ浜松（浜松市）

・11月10日（金）　静岡労政会館（静岡市）

・11月16日（木）　サーラシティ浜松（浜松市）

・11月29日（水）　静岡商工会議所（静岡市）

・３月11日（月）　静岡労政会館（静岡市）

認定電気工事従事者認定講習

　2023年度、開催を予定している認定電気工事従
事者認定講習は、次のとおりです。

・３月18日（月）　静岡労政会館（静岡市）

試 験、 講 習 会

受賞者紹介
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令和５年度電気保安功労者 
電気安全中部委員会委員長表彰 

（令和５年８月25日メルパルクＮＡＧＯＹＡ）

○電気工事業者の営業所の部
有限会社松英電気設備工業所� （掛川支部）

○電気工事士
久ヶ澤和男（有限会社朋栄電気工事）� （清水支部）
増田吉利（有限会社増田電気工業所）� （静岡支部）
岩堀英治（岩堀電設株式会社）� （南榛原支部）
石本博志（石晃電気設備）� （掛川支部）
江間得悦（株式会社新原電設）� （浜松支部）

県工組日記（2023年度）
【  7 月 】
24日（月）� ボルテージ ７月号発行
2７日（木）� 三役会

【  8 月 】
１ 日（火）� 電気使用安全月間街頭キャンペーン
� （静岡）
2日（水）� 電気使用安全月間街頭キャンペーン
� （浜松）

【  9 月 】
８ 日（金）� 全日電工連理事会
2１日（木）� 全日電工連事務局責任者会議

県工組予定（2023年度）
１0月 2 日（月）� 首長訪問（森町）
１0月 4 日（水）� 定期講習（サーラシティ浜松）
１0月24日（火）� 中間監査
１0月25日（水）⎫
　　　　　　⎬� 電気工事業全国大会（福島）
　　26日（木）⎭
１0月3１日（火）� 下期委託作業安全推進会議
１１月 ８ 日（水）� 中部経営セミナー（津）
（P）１１月上旬� 下期委託作業安全推進会議（藤枝）
１１月１0日（金）� 定期講習（静岡労政会館）
１１月１6日（木）� 定期講習（サーラシティ浜松）
１１月29日（水）� 定期講習（静岡商工会議所）
１2月29日（金）� 事務局仕事納め
１月 9日（火）� 事務局仕事始め

１月 9日（火）� 新年あいさつ回り
� ボルテージ １月号発行
2月１5日（木）� 全日電工連合同会議（京都）
（P）2月上旬� 三役会
3月１１日（月）� 定期講習（静岡労政会館）
3月１８日（月）� 認定講習（静岡労政会館）
（P）3月下旬� 総務、事業、技術・広報委員会

組合員の異動（2023年度）
●加　入
　電気工事サンライズ� 【浜松】
　服部　竜也
　浜松市中区神田町８9- １ /053（44１）5936

　正昴電工㈱� 【浜松】
　門奈　正洋
　浜松市東区大瀬町2７-40/053（434）4624

●変　更
【代表者】
　静東電工社� 【静岡】
　瀧島　吉英
　静岡市駿河区池田1085-1/054（262）1919

　浜電工業㈱� 【掛川】
　松田　匡介
　掛川市国安24-26/0537（72）2008

　浜松NDS㈱� 【浜松】
　増田　光男
　浜松市東区丸塚町34/053（462）6191

【住所】
　浜電工業㈱� 【掛川】
　掛川市国安24-26/053７（７2）200８

●脱　退
【浜松】三室電気／三室久司
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2023年度電気使用安全月間「街頭キャンペーン」

　電気使用安全月間運動は、1973年、全日電工連が独自に開始し、1981年、通商産業省（当時）（現経済産業省）
が主唱して行って以来、本年で50年目となります。
　今年は、新型コロナ感染症のため2019年を最後に中断しておりました街頭キャンペーンを一般財団法人中部電
気保安協会と協働して行いました。
　県工組三役及び事業委員会委員が、８月１日はＪＲ静岡駅コンコースにおいて、また、２日はＪＲ浜松駅北口広
場において、通行される県民の皆様に、「８月は電気使用安全月間です」と声をかけながら、チラシやウエットティッ
シュなどを配布しました。両日とも大変暑く、汗をたくさんかきながらの活動となりましたが、予定した2,000個
のグッズを２日間で余すことなく配布することができました。関係者の皆様の御協力に改めて感謝いたします。

＊８月１日、ＳＡＴＶ「とびっきり！しずおか」での街頭キャンペーン紹介
https://news.yahoo.co.jp/articles/f8a36c3eeb20e4771706e033f8efc50faed217d3

こどもにグッズを手渡す舛谷専務理事

開始前のあいさつ（森支店長と前嶋理事長）

掲示した安全月間ののぼり旗

佐久間理事と植田理事

配布エリアの説明をする松下スタッフ副部長

グッズを配布する藤田理事
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女性部会長就任に当たって

女性部会長　鈴木 麻郁子　

　長かったコロナ禍も落ち着き、ようやく「女性部会」
として気兼ねなく活動ができるようになってきました。
発足して２年、交流会などのコミュニケーションを図
る活動は行っておりましたが、今回初めて去る６月24
日に通常総会を開催することができました。初めての
総会でしたので、新旧役員一丸となってやり抜きまし
た。総会内容としましては、会則の見直しが主な議題
ではありましたが、私にとって一番の議題は役員改選
でした。新会長として名前を読み上げられたとき、「異
議あり」と言われたらどうしようかとそわそわしてい
たのを思い出します。結果、本人の心配は他所に、総
会は滞りなく閉会致しました。晴れて会長に就任です。
各方面の方々の協力を得て、無事に開催出来ましたこ
とをここに御礼申し上げます。
　会長となった私の一番の任務と言えば、まずは「女
性部会」の会員を増やしていくことだと痛感していま
す。このジェンダーレスな世の中で、敢えて「女性部
会」として活動していくわけでありますから、少しで
もこの業界に役立つ女性の人材育成に取り組みたいと
思っています。
　具体的には、まず、講習会を増やしていきます。電
気工事業界の中で必要な知識の向上に趣を置き、更に
女性ならではの講習会も開催出来たらと考えています。
先だって９月15日にインボイス制度の講習会、合わせ
てメイクアップ講習会を開催致しました。このような
感じで、女性らしい分野と電気工事業に役立つ分野と
を両立させながら開催していく予定です。少しでも興
味を持ち、自分自身のスキル向上や会社への貢献度アッ
プと思って頂けたら、気楽に参加して欲しいと思って
います。
　経営者側にとっては、大事な従業員を活動内容がま
だよく分からない会に所属させるには勇気のいること
と思います。女性部会の活動が遊びのように感じるこ
ともあると思います。基本はお喋りしたり、食事した
り、ただ顔を合わせて集まっているだけですから、そ
のように感じられても不思議ではありません。ただ、
遊んでいるような活動であっても、私たちにとっては
とても心地のよい時間なのです。スキルアップによっ
て自己肯定感が上がったり、仲間で過ごすことでスト
レス解消できたりしています。想像してみてください。
女性社員が一日会社を離れ、一人工分仕事が滞ったと

しても、女性部会に参加した彼女達が一日で一人工以
上の働きをしてくれるようになれば、それは会社にとっ
てもプラスであると思うのです。その一人工以上の働
きを発揮してもらうために、女性部会として楽しめる
活動を推進していきます。楽しいことがあれば勤務も
楽しくなり、この業界に興味を持ってくれる女性の方
も増えていくと思います。
　一人でも多くの組合員様の賛同を頂き、静岡県電気
工事工業組合が全国で一番所属人数の多い女性部会と
なれば、それはそれで素晴らしいことであり、誇れる
ことです。是非、女性部会の入会に、皆さまご協力頂
きますよう心よりお願い申し上げます。

女性部会通常総会報告

　女性部会通常総会が、2023年６月24日（土）16時か
ら、掛川グランドホテルにおいて開催されました。会
員が集まって開催する総会は初めてであり、会員19人
中14人が参加しました。
　総会は、事業報告や事業計画について望月会長から
説明があり、異議なく承認されました。その後、役員
改選が行われ、新役員が下記のとおり決まりました。
　総会終了後は、青年部会と合同で懇親会を開催し、
会員間の親交を深めました。
　
【会　長】　鈴木麻郁子（浜松）
【副会長】　田引　良枝（清水）、石黒　加奈（掛川）
【会　計】　鶴岡　郁己（清水）
【監　事】　水野　里美（浜松）、疋田　もも（浜松）
【相談役】　望月由紀江（静岡）
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～青年部会・新たなスタート～

青年部会長　海　野　　　翼　

　静岡県電気工事工業組合の皆様、この度、令和５年
度青年部会通常総会におきまして静岡県青年部会長の
任を務めさせて頂くことになりました、清水支部青年
部会所属、（有）海生電気の海野翼と申します。どうぞ
よろしくお願い致します。
　私は、青年部会員として13年、県の幹事・役員とし
て７年目となります。先の２年におきましては、鳥羽
哲次前会長の下、たくさんの経験と勉強をさせて頂き
ました。鳥羽前会長の背中を間近で見てきたこともあ
り、会長職というのはいつの時も気の抜けない立場だ
なと、肌で感じた２年でした。今年度からその任を引
き継ぎ、身の引き締まる思いを常に感じております。
　しかしながら、私自身、会員の皆様よりもまだまだ
未熟で若輩者であります。静岡県青年部会78名の会員
の皆様のご経験やお力をお借りしながら、一会員とし
て、静岡県青年部会を会員の皆様とより良い部会にし
ていきたいと思っております。
　また、この２年におきましては、『連携』をスローガ
ンに活動していこうと思っております。これには、青
年部会各支部間の連携、女性部会との連携もあります
が、先ず一番に本会との連携を図っていきたいと思い
ます。全国的にも危惧されている青年部会員減少問題
や、これから青年部会が活動していく事業というのは、
本会からのお力添え、ご指導ご鞭撻なくして成すこと
は出来ません。
　前嶋理事長をはじめとする本会理事の皆様、また、
各支部本会理事長をはじめとする各支部本会の皆様に
おかれましては、青年部会とより連携を図って頂けた
ら嬉しく思います。
　２年という短い間ではございますが、青年部会各支
部から青年部会、また静岡県電気工事組合を盛り上げ
ていこうと思います。何卒、大きなご理解、ご協力の
程よろしく申し上げます。

青年部会通常総会報告
　青年部会は、令和５年６月24日（土）、掛川市の掛川
グランドホテルにおいて、通常総会を開催いたしまし
た。今年度の総会は、前嶋理事長をはじめとした各支
部本会理事長、女性部会会長、東部青年部会長・副会
長をご来賓としてお招きいたしました。
　令和４年度事業報告、令和４年度収支決算報告、令
和５年度事業計画、令和５年度収支予算案、規約改正
及び令和５年度役員改選の６議案が審議されました。
　役員改選につきましては、指名推薦の方法により行
われ、下記の通りに新役員が決定いたしました。規約
改正（＊）やその他の議案につきましても異議なく承
認されました。
　また、総会後の懇親会は、女性部会と合同で開催し
た上、青年部会OBの方たちにも参加していただき、盛
大な懇親会となりました。

〖新役員〗
【会　長】　海野　　翼　㈲海生電気� （清水）
【副会長】　横山　文宏　㈲ＹＫ電気� （南榛原）
　　　　　高瀬　信也　㈱たかせ電設� （静岡）
　　　　　林　　岳史　明光電気㈱� （浜松）
【会　計】　森下　明広　㈱和泉電気工業� （浜松）

＊規約改正の主な内容
１�　会員の資格年齢を「45歳以下」から「50歳以下」
に引き上げました。（第５条関係）
２�　会費を年額「3,000円」から「4,000円」に増額し、
そのうち1,000円を各県交流会等の積立金に充てるこ
とにしました。（第14条関係）
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○就業中のケガが補償されます。（通勤途上を含みます。）
□死亡保険金・後遺障害保険金は、最高 万円が支払われます。
□入院保険金は、 プランでは日額 円が、 プランでは 円が支払われます。

事故の発生日から 日を限度
□手術保険金は、入院保険金日額の 倍（外来時）または１０倍（入院時）が支払われます。
□通院保険金は、 プランでは日額 円が、 プランでは日額 円が支払われます。

事故の発生日から 日以内の 日が限度
○地震、噴火またはこれらによる津波によるケガも補償されて安心です。
〇熱中症も補償できます。
〇１人あたりの毎月の掛金（保険料 制度運営費）は、 プランが 円（保険料 円 制度運営費 円）

プランが 円（保険料 円 制度運営費 円）と大変お得です。

○退職金制度は従業員の大きな関心事です。
当退職金共済は、従業員の長期勤続を奨励し定着を促進しようとする趣旨から加入期間の長い人ほど有利に
なっているので従業員の定着化に大いに役立ちます。

○掛け金は、 円～ 円まで選択できます。（増額はいつでもお受けします。）
○経営事項審査項目の加点対象となっています。

～皆さん、従業員の福利厚生をいっそう充実いたしませんか～

★この広告は、概要を説明したものです。詳しい内容については、取扱代理店または損保ジャパンまでお問い合わせください。
★ご契約者 加入者 以外に補償の対象となる方 被保険者 がいらっしゃる場合にはその方にもパンフレットに記載した内容をお伝えください。
★取扱代理店は引受保険会社との委託契約に基づき、お客さまからの告知の受領、保険契約の締結・管理業務等の代理業務を行っております。
したがいまして、取扱代理店とご契約いただいて有効に成立したご契約につきましては、引受保険会社と直接契約されたものとなります。

〒 静岡県浜松市中区鴨江 〒 静岡県浜松市中区旭町 ２

お問い合わせ先
＜取扱代理店＞ ＜引受保険会社＞

一般社団法人東海電友共済会 損害保険ジャパン株式会社
浜松支店 浜松中央支社

退職金共済

災害補償共済（傷害総合保険）

労働災害包括共済（労災総合保険）
○従業員、下請従業員、臨時労働者、アルバイトなど従業員が労災事故に遭った場合に保険金が支払われます。
○年間掛金 保険料 制度運営費 は、年間完成工事高によって決定されます。
○年間掛金は年間完成工事高2,000万円あたり１口につき7,400円（保険料7,050円＋制度運営費350円）です。
○ 口あたりの保険金額
死亡保険金は 万円、後遺障害保険金 後遺障害等級 級～ 級 は 万円～ 万円が支払われます。
最高 口まで加入できます。

○経営事項審査項目の加点対象となっています。 年 月現在）

★上記退職金共済は、一般社団法人 東海電友共済会が独自で行っている共済制度です。

当共済会では退職金共済事業を継続事業とする非営利型の一般社団法人として事業活動を行っています。
主な営業種目は、退職金共済、災害補償共済、労働災害包括共済の３種目です。
いつでもご加入いただけますので是非ご活用ください。

(SJ22-16943     2023/03/02)
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〒432-8055
静岡県浜松市南区卸本町2000-16
TEL:053-441-6111/FAX:053-442-3627
URL:http//www.denkido.jp
■本社営業部 ■浜松東 ■浜松北 ■磐田 ■袋井 ■掛川 ■浜岡 ■吉田 ■静岡 ■SOLAE
■株式会社DKDテクノコーポレーション
■電器堂興業株式会社

本社 〒140-8543　東京都品川区南大井３丁目２番２号
ＴＥＬ：０３－３７６５－５２１１
ＦＡＸ：０３－３７６５－５２１９

　■静岡営業所 　■浜松営業所
　〒422-8057　静岡県静岡市駿河区見瀬97番地 　〒430-0852　静岡県浜松市中区領家3-3-25

TEL:054-202-0600　／　FAX:054-202-0606 TEL:053-460-9500　／　FAX:053-460-9505
  ■沼津営業所 　■豊橋営業所
  〒410-0022　静岡県沼津市大岡438-3 　〒441-8019　愛知県豊橋市花田町字荒木52-1

TEL:055-962-1485　／　FAX:055-951-3790 TEL:0532-31-5101　／　FAX:0532-31-5104
  ■富士営業所 　■名古屋営業所
  〒417-0045　静岡県富士市錦町1-1-7 　〒454-0842　愛知県名古屋市中川区宮脇町1-9

TEL:0545-52-5270　／　FAX:0545-52-3163 TEL:052-362-5551　／　FAX:052-362-5557
　■藤枝営業所
　〒426-0041　静岡県藤枝市高柳2295-1　

TEL:054-635-3541　／　FAX:054-635-3557

東海営業部

田 中 商 事 株 式 会 社

電設 資 材 ・ 電 気 設 備 ・ 太 陽 光 発 電 シ ス テ ム

電 設 資 材 の 総 合 商 社

北海道から九州まで

全国48か所でお客様に満足を売っています。

【営業ネットワーク網】
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本 社 〒411-8623 静岡県駿東郡清水町卸団地 37 番地 TEL（055）971-9516（代） 
営 業 本 部 〒411-8623 静岡県駿東郡清水町卸団地 67 番地 TEL（055）976-0251（代） 
物流センター 〒411-8623 静岡県駿東郡清水町卸団地 67 番地 TEL（055）971-9534（代） 
 
＜事業所＞  電設・エコシステム・三島・沼津・沼北・富士・富士宮・下田・伊東・御殿場・

清水・静岡・静岡葵・湘南・東京・甲府昭和・甲府中央・ＥＳ山梨・石和・ 
富士吉田 

 
   ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｔｙｓａｙ．ｃｏ．ｊｐ／ 

 

静岡営業所 〒４２２－８０６５　静岡市駿河区宮本町９－３３ 富士営業所 〒４１９－００５７　富士市瓜島町２６－１　

ＴＥＬ：０５４－２８５－２２４１　ＦＡＸ：０５４－２８４－４１３８ ＴＥＬ：０５４５－５５－３９６０　ＦＡＸ：０５４５－５５－３９８０

静岡特機営業所 〒４２２－８０６５　静岡市駿河区宮本町９－３３ 焼津営業所 〒４２５－００７４　焼津市柳新屋１１３

ＴＥＬ：０５４－２８５－２２４１　ＦＡＸ：０５４－２８４－４１３８ ＴＥＬ：０５４－６２１－３６３０　ＦＡＸ：０５４－６２６－８３３８

沼津営業所 〒４１１－０９４５　駿東郡長泉町本宿６２２－１　 掛川営業所 〒４３６－００６５　掛川市天王町７－１　

ＴＥＬ：０５５－９８０－６７７１　ＦＡＸ：０５５－９８０－６４４６　 ＴＥＬ：０５３７－６２－１８８１　ＦＡＸ：０５３７－６２－１８８６

沼津特機グループ 〒４１１－０９４５　駿東郡長泉町本宿６２２－１　 浜松営業所 〒４３５－００４２　浜松市東区篠ヶ瀬町１２０３－２　

ＴＥＬ：０５５－９８０－６７７１　ＦＡＸ：０５５－９８０－６４４６　 ＴＥＬ：０５３－４２３－０７３１　ＦＡＸ：０５３－４２１－１７７１

充実の商品体系でどんなニーズにも応える、ミツワの総合提案力

静岡営業部
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中部電力パワーグリッドからの「普段、夜に動いているエコキュートを、明日は昼間に使ってくださ

い！」というメッセージに応じてスマホアプリか台所リモコンで、翌日の「沸き増し設定」もしく

は「沸き増し時間の変更」を実施ください。

チャレンジに参加、操作応動をいただくたびに、QUOカード500円分をプレゼント！

キャンペーンの
詳細情報はこちら

キャンペーンの
お申込みフォームはこちら

三菱電機製・パナソニック製の対象IoTエコキュートをご使⽤されているお客さまへ

～～ ＩｏＴエコキュートタイムシフトチャレンジ ～～

実施期間

「IoTエコキュートタイムシフトチャレンジ」ってなに︖

応募※ 参加決定
（抽選100名）

当社からの依頼に対する
「沸き増し時間の変更」操作

11/1～11/30

これだけで５００円分！ 加えて応動の度に！５００円分！

１０月末ごろ１０/２０〆切
参加⽅法

チラシ下部のＱＲコードから！！

エコキュートモニター募集
キャンペーン

【お問い合わせ先】
中部電力パワーグリッド株式会社 パワーグリッド営業部 コミュニティサポートインフラ推進G
連絡先：Csi.Jimukyoku@chuden.co.jp

三菱電機製 パナソニック製

3,000円分

 チャレンジに「参加」いただいた時に５００円！
 上記に加えて、エコキュートの操作応動いただいた都度５００円！

ＱＵＯ
カード

最大


