
女性の活躍推進法に基づく情報公表について

令和7年10月、当社は「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律(女性活躍推進法)」

に基づき、情報公表致します。

①労働者に占める女性離職者の割合

2025年3月現在

女性の 全　社　員 女　　性 　男　性

離職率 正社員 非正規社員 合計 正社員 非正規社員 計 正社員 非正規社員 計

（ﾊﾟｰﾄ、日給、嘱託） （ﾊﾟｰﾄ、日給、嘱託） （ﾊﾟｰﾄ、日給、嘱託）

人　数 648 人 1,460 人 2,108 人 403 人 1,323 人 1,726 人 245 人 137 人 382 人

比　率 11.99% 13.21% 12.21% 12.78% 12.64% 11.64% 19.66% 13.64%

  

②有給休暇取得率

2025年3月現在

〇有給休暇の消化率の計算式　　

　　　取得率（％）＝有休消化日数計÷当年付与数計

 

対象者数 有休消化数計 当年付与数計 取得率（％）

16,453 人 226,113.5 日 241,179.0 日 93.75%

③男女の賃金の差異

2025年3月現在

全従業員平均 男性従業員平均 女性従社員平均 差異

126,769 円 224,755 円 106,665 円 118,090 円

全社員平均 男性社員平均 女性社員平均 差異

260,591 円 308,467 円 212,715 円 95,752 円

全パート平均 男性パート平均 女性パート平均 差異

98,793 円 120,585 円 77,001 円 43,584 円

※男女の賃金の差異について補足説明

　給与制度において性別の違いによる差異ではないが、職種(調理、配送、清掃)による給与水準の違い、

　学校給食という特殊性による夏期期間の労務の提供がないことにより、性別平均賃金の差異が発生している。


